OBJECTIFS : . Développer sa coach attitude : efficience de son coaching, utilisation des outils du coach
- Mettre en ceuvre un développement des compétences pour renforcer I'impacter de
la performance globale des formateurs

- S'approprier les clés d'un accompagnement digital réussi

DEROULE :

Formateurs experts
- S'approprier les 7 facteurs de la performance: pédagogique
- S'approprier une grille d’observation des compétences :
Technique/méthode/attitude

- Comprendre la dynamique des points forts: identifier ses points de force et ses . . .
pointspde risques yname P P Méthodes & Ressources pédagogiques

- Identifier les facteurs de communication permettant d’améliorer sa performance

pédagogique

- Comprendre les mécanismes pédagogiques d'une communication favorisant Suivi & évaluation
I"apprentissage

- S'ouvrir sur les différentes solutions d’accompagnement digital

- Expérimenter la dynamique du bindme pédagogique : améliorer sa capacité d’ob- Prix
servation pour identifier les leviers de performance

- Intégrer les mécanismes d'élaboration un plan coaching : diagnostic — objectifs —

plan d'action



