L ART D ANIMER ET FEDERER SON EQUIPE @

Aucun Tout public 2 JOURS

OBJECTIFS : - Développer un esprit d’équipe et créer un climat de confiance et de coopération
- Définir et communiquer les contributions et responsabilités de chacun

- Savoir accepter les idées différentes et les exploiter avec discernement

- Savoir animer son équipe

DEROULE :

SEQUENCE 1 : LA PUB PEDAGOGIQUE
- Savoir solliciter les autres pour leurs idées et leurs actes Nos formateurs sont des experts reconnus dans
- Savoir provoquer la créativité de chacun leur métier

SEQUENCE 2 : LES QUALITES DU MANAGER DE GROUPE

- Prendre conscience des leviers de mobilisation et de motivation d'un groupe

- Découvrir les 7 qualités du leader de groupe “Eemgeglo el einuy © sisliar allp .

exercices pratiques, autodiagnostic

SEQUENCE 3 : LES DIMENSIONS DU TRAVAIL EN EQUIPE Partages d'expériences, et apports

- Comprendre les dimensions les plus importantes dans un travail en groupe

- Connaitre les facteurs de motivation d'un collectif

L'évaluation des acquis se fait tout au long de

SEQUENCE 4 : LATELIER PHOTO : DESIGNEZ SES IDEES la session au travers des multiples exercices a
- Savoir insuffler dans son équipe une démarche de créativité réaliser (50 & 70% du temps). Synthése et
- S'approprier des techniques d’animation de groupe évaluation des acquis .Attestation de fin de

- Développer un esprit de coopération formation
SEQUENCE 5 : MOBILISER SON EQUIPE Inter : 900 € net de taxes / participant
- Adapter sa communication et en mesurer son impact sur | équipe Intra : 2200 € net de taxes

- Motiver par les paroles



