
savoir motiver son equipe

Toute personne en charge 
d’une équipe projet

POUR QUI ? DURÉE
2 JOURS

PRÉREQUIS
Aucun

- Mieux comprendre vos collaborateurs
- Mettre en place des outils opérationnels pour manager une équipe 
- Mettre en place une collaboration efficace entre les membres de l'équipe. 

DEROULE :
DÉVELOPPER LE POTENTIEL DE L'ÉQUIPE VIA LA COLLABORATION 
- Concilier et valoriser réussites collectives et contributions individuelles
- Créer des moments d'échange et d'ouverture, créer la confiance
- Sortir du cadre habituel de fonctionnement pour renforcer les liens 

MOTIVATION ET ACTION 
- L'objectif de l'équipe : un moyen pour avancer La reconnaissance : collective et 
individuelle 
- La donner La recevoir 
- Les 4 leviers incontournables qui favorisent la cohésion 

AMÉLIORER LES COMPÉTENCES DE L'ÉQUIPE 
- Savoir déléguer pour développer l'autonomie de chacun Le tableau de bord        
managérial : un outil d'amélioration 
- Développer la créativité de son équipe
- Positiver les changements 

OBJECTIFS :

Formateurs experts
Nos formateurs sont des experts reconnus dans 
leur métier 

Méthodes & Ressources pédagogiques  
Pédagogie du détour : Réalisation d’un clip  
Mises en situation filmées
Échanges d’expériences et apports

Suivi & évaluation
L’évaluation des acquis se fait tout au long de 
la session au travers des multiples exercices à 
réaliser (50 à 70% du temps). Synthèse et 
évaluation des acquis . Attestation de fin de 
formation

Prix 
Inter : 900 € net de taxes / participant 
Intra : 2200 € net de taxes 


