
savoir utiliser les valeurs dans mon management

POUR QUI ? DURÉE
1,5 JOURS

PRÉREQUIS

- Intégrer les valeurs managériales
- S’approprier la posture d’un leader des valeurs
- Intégrer les leviers de performance individuelle et collective

  

DEROULE :
MES VALEURS DE MANAGER
- S’approprier les valeurs managériales : sens du résultat, dialogue, audace, 
confiance.
- à quoi servent les valeurs dans l’entreprise?, quel est le rôle du manager par 
rapport aux valeurs de l’entreprise?, comment utiliser ses valeurs au quotidien 
LE LEADERSHIP D’ACTION
- Incarner les valeurs dans l’action en s’appropriant les comportements attendus 
liées à ces valeurs
LES LEVIERS DE LA PERFORMANCE
Intégrer les leviers de la performance individuelle et collective en corrélation avec 
les valeurs  : Les leviers de la performance  : physique, mental, dynamique de 
groupe, technique, tactique/stratégique et les valeurs rattachées.

LE LEADERSHIP DE COMMUNCIATION
- Incarner les valeurs dans la communication/ Les  5 vecteurs de la communication 
rattachés au valeurs managériales
- Développer de nouveaux comportements en mettant au cœur de la perfor-
mance la prise d’initiative, la prise de risque et la créativité

OBJECTIFS :

Formateurs experts
Nos formateurs sont des experts reconnus dans 
leur métier 

Méthodes & Ressources pédagogiques  
Pédagogie du détour Digital média : 
atelier web-radio, atelier clip 
Cas pratiques –Échanges d’expériences et apports

Suivi & évaluation
L’évaluation des acquis se fait tout au long de 
la session au travers des multiples exercices à 
réaliser (50 à 70% du temps). Synthèse et 
évaluation des acquis .Attestation de fin de 
formation

Prix 
Inter : 900 € net de taxes / participant 
Intra : 2200 € net de taxes 

ManagerAucun


