
deleguer en mode projet

Toute personne en charge 
d’une équipe projet

POUR QUI ? DURÉE
2 JOURS

PRÉREQUIS
Aucun

- Développer son impact de manager transversal 
- Présenter son organisation managériale ( règles de jeu et de vie) )
  à son équipe projet : donner envie et du sens à son équipe
 - Comprendre les atouts d’une délégation réussie 
   Savoir fournir et recevoir un feed-back de qualité
- S’inspirer des techniques du management de projet du digital média DEROULE :

L’ ADN DU MANAGER TRANSVERSAL
- Définir les missions, rôles et qualités du manager de projet  

PASSER D’UNE POSTURE DE CO-ÉQUIPIER À UNE POSTURE                
D’ENTRAÎNEUR TRANSVERSE
- Définir son organisation managériale avec son équipe projet 
- Savoir instaurer une relation de confiance
- Présenter son plan de jeu à son équipe projet
- S’approprier les vecteurs de la communication 
L’ART DE BIEN DÉLÉGUER
- Connaître les atouts d’une délégation réussie : 
- Déléguer ou comment développer l’esprit d’initiative de son équipe

LE FEED-BACK : L’OUTIL DU MANAGER TRANSVERSAL
- Qu’est-ce que le feed back ? Qu’elles sont les qualités du feed back? 
- Réussir ces entretiens de  feed-back : Rendre positif, intéressant, motivant et               
encourageant le premier feed-back via les points forts 
- Faire un entretien de feed-back intégrant l’amélioration

OBJECTIFS :

Formateurs experts
Nos formateurs sont des experts reconnus dans 
leur métier 

Méthodes & Ressources pédagogiques  
Pédagogie du détour :, atelier clip, casting du 
producteur  
Mises en situations 
Échanges et apports

Suivi & évaluation
L’évaluation des acquis se fait tout au long de 
la session au travers des multiples exercices à 
réaliser (50 à 70% du temps). Synthèse et 
évaluation des acquis .Attestation de fin de 
formation

Prix 
Inter : 900 € net de taxes / participant 
Intra : 2200 € net de taxes 


