
1 LE MANAGEMENT DE LA SÉCURITÉ

    

  

  ETAPE 1 : Préparation ( audit, réunions et sensibilisation CODIR, formation HSE )  

    

ETAPE 2 : Match ( séminaires de formation des managers, 
sensibilisation des opérationnels)  

    

ETAPE 3 : Récupération & Coaching de Performance ( dans mise 
en place des plans d'action)     

 

OBJECTIFS DE LA DÉMARCHE : ACQUÉRIR UNE VÉRITABLE CULTURE « SÉCURITÉ »,
ÊTRE CAPABLE DE MANAGER LA SÉCURITÉ AU QUOTIDIEN ET À TOUS LES NIVEAUX

EXPERTISE

ATELIER DE COACHING DE RÉFÉRENCE : RUGBY 
Le format : accompagnement sur 6 mois minimum



NOS RÉFÉRENCES SUR CE PROGRAMME :

 LES FORCES DE 
LA DEMARCHE

La construction d'une véritable 
dynamique émotionnelle 
- vécue et ressentie - 

permettant d'aller du discours 
convenu et académique sur la 

sécurité vers un véritable 
changement des 
comportements. 

NOS RESULTATS
- Diminution nette du
nombre d’accidents

avec arrêts.

- Réussite de l’atteinte
 du 0 accident sur une
 période variant entre

 6 mois et 3 ans.

VOTRE DEVIS EN LIGNE


